RESOLUCAO SBNPp n°05 de 12 de abril de 2021.
Altera as Resolucoes 03/2014 e 04/2020.

Dispde sobre o CODIGO DE ETICA TECNICO
PROFISSIONAL DA NEUROPSICOPEDAGOGIA e suas
alteracoes.

A SOCIEDADEBRASILEIRA DE NEUROPSICOPEDAGOGIA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no Estatuto Oficial da entidade e no Regimento Interno, e tendo em vista
o que foi deliberado na 02* Reunido em Assembleia Extraordindria, de acordo com Edital de
Convocacgdo, realizada no periodo de 15 a 30 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a responsabilidade do Conselho de Etica e Conselho Técnico Profissional
da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp, como 6rgao formador de opinido e
educador da comunidade para compromisso €tico e moral na promog¢do de maior justica social;

CONSIDERANDO a finalidade social da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia —
SBNPp;

CONSIDERANDO que um pais mais justo e democritico passa pela adog¢do da ética na
promocao das atividades profissionais;

CONSIDERANDO a fungdo educacional dos associados institucionais integrantes da
Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp, responsdveis pela normatizacdo e
codificacdo das relagdes entre beneficidrios e destinatarios;

CONSIDERANDO a necessidade de mobilizacio dos integrantes profissionais para
assumirem seu papel social e se comprometerem, além do plano das realizacdes individuais,
com a realizagdo social e coletiva;

CONSIDERANDO a necessidade de defini¢cdo, adaptacdo e aperfeicoamento do Profissional
de Neuropsicopedagogia, para adequar-se a proposta contida na idealizacdo e constitui¢do da
Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp que propde o conceito de profissao e
levard as instancias politicas o reconhecimento dos avancos da Neuropsicopedagogia;

CONSIDERANDO as  contribui¢des encaminhadas a  Sociedade  Brasileira  de
Neuropsicopedagogia — SBNPp, de docentes, consultores educacionais e demais interessados;

CONSIDERANDO ser o Cédigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia,
sobretudo, um cédigo de ética humano, que contém normas, principios e diretrizes que devem
ser seguidos, e se aplicam as pessoas fisicas e juridicas devidamente associadas a Sociedade
Brasileira de Neuropsicopedagogia — SBNPp, por adesdo, demonstrando, portanto, a total
aceitacdo aos principios nele contidos;
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CONSIDERANDO o que decidiu em Assembleia extraordinaria, com mais de 2/3 dos
membros do Conselho de Etica e Técnico Profissional da SBNPp, realizada em 30 de julho de
2014;

CONSIDERANDO o reconhecimento, pela CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupagao—das
duas profissdes distintas em seus contextos de atuacdo: Neuropsicopedagogo Clinico - NPC:
codigo 2394-40 e Neuropsicopedagogo Institucional - NPI: cédigo 2394-45;

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n.
06, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19);

CONSIDERANDO os novos contextos profissionais, trabalhistas, estruturais, econdmicos,

financeiros, e, principalmente de saude publica coletiva em decorréncia do novo coronavirus
(covid-19).

RESOLVE:
Art.1°. Fica aprovado o Cédigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia e suas
alteragoes.

Art. 2°. O Cédigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia e suas alteracdes
aprovados por esta Resolucdo, entra em vigor na data da sua publicagdo, em primeira instincia.

Joinville/SC, 12 de abril de 2021.

Y = e

Presidenteda SociedadeBrasileiradeNeuropsicopedagogia
SBNPp n. 00.001

1LKT'WK o1 !__1('( S
RITA MARGARIDA TOLER RUSSO

Vice-presidente da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia
SBNPp n.314
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INTRODUCAO

Os principios éticos que orientam a formacdo e a atuacdo profissional também
fundamentam a imagem técnica profissional do Neuropsicopedagogo. O presente Codigo de
Etica Técnico Profissional retine as diretrizes que devem ser observadas nas acdes profissionais,
na formacdo educacional e no que se refere as institui¢des que ofertam a formacgdo, a fim de
atingir padroes éticos cada vez mais elevados no ambito geral da Neuropsicopedagogia.

A atuacao profissional em Neuropsicopedagogia ocorre no contexto institucional em
atendimento coletivo e, quando necesséario, individual para sondagem e/ou triagem visando a
encaminhamentos a profissionais da drea da satde; e pelo atendimento individualizado ocorre
no contexto clinico.

ABRANGENCIA

O Cédigo de Etica Técnico Profissional é um instrumento norteador da
Neuropsicopedagogia de forma ampla, pertence e se aplica a todos os associados da SBNPp —
Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia, até que a profissao seja regulamentada, sendo
que este documento serd anexado ao projeto de lei na relacao descritiva de trabalho legitimo e
de importancia na responsabilidade com a sociedade.

CAPITULO I. DA APRESENTACAO, DENOMINACAO E OBJETIVOS

Artigo 1°. De acordo com o Estatuto Oficial da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia,
firma-se a necessidade da constru¢do de um regimento de ética e de assuntos técnicos
profissionais, com a descri¢do e a padronizac¢do visando a consulta, orientacdo e em ultima
instancia o cardter de fiscalizagdo da Neuropsicopedagogia em sua forma ampla, denominado
de Cédigo de Etica Técnico Profissional da Neurospicopedagogia.

Artigo 2°. O Cédigo de Etica Técnico Profissional tem por objetivo maior, estabelecer critérios
e orientar os profissionais da Neuropsicopedagogia quanto aos principios, normas e valores
ponderados a boa conduta profissional, estabelecendo diretrizes para o alcance profissional da
Neuropsicopedagogia e para as interagdes com a SBNPp. Faz-se necessdrio a revisdao deste
Cddigo, a cada biénio, ou quando solicitado mediante aos critérios fixados no Estatuto Oficial
e Regimento Interno da SBNPp, a fim de que se mantenha atualizado com as expectativas dos
profissionais e da sociedade em geral.

Artigo 3°. Definiu-se por parametrizar como Neuropsicopedagogo Institucional e/ou Clinico
aqueles profissionais que possuem formacao em nivel de graduacio nas dreas de educagdo ou
saide e obtenham a especializacdo em Neuropsicopedagogia Institucional ou Clinica, em
institui¢cdes cujos cursos sejam reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
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Artigo 4°. O Cédigo de Etica Técnico Profissional, ao estabelecer critérios e orientagdes
para modelos ideais esperados quanto as praticas referendadas pela respectiva descri¢ao
profissional e pela sociedade, procura fomentar a autorreflexao exigida de cada individuo acerca
das suas praxis, de modo a responsabilizd-lo pessoal e coletivamente, por acdes e suas
consequéncias no exercicio de conduta profissional. A missdo primordial do Cédigo de Etica
Técnico Profissional é de assegurar, dentro de valores relevantes para a sociedade e para as
praticas desenvolvidas, um padrio de conduta que fortaleca o reconhecimento social do
Neuropsicopedagogo.

Artigo 5°. O Cédigo de Etica Técnico Profissional apresenta uma concepgdo de homem e de
sociedade que determina a direc¢do das relagdes entre os individuos. Traduzem-se em principios
e normas que devem se pautar pelo respeito ao sujeito humano e seus direitos fundamentais.
Por constituir a expressdo de valores universais, tais como os constantes na Declaracdao
Universal dos Direitos Humanos; socio culturais, que refletem a realidade do pais; e de valores
que estruturam o oficio. Este C6digo ndo pode ser visto como um conjunto fixo de normas e
imutdvel no tempo. As sociedades mudam, as profissdes transformam-se e isso exige, também,
uma reflexdo continua sobre o proprio regimento que nos orienta.

Artigo 6°. A formulacdo do Cédigo de Etica Técnico Profissional, responde ao ambito
organizativo dos Neuropsicopedagogos, a0 momento em que se encontram a area € 0s contextos
de atuacdo no Brasil, legitimados pela Classificagdo Brasileira de Ocupagdao CBO 2394-40
(Clinico) e CBO 2394-45 (Institucional).

Artigo 7°. De acordo com a conjuntura democritica vigente no Brasil, o Cédigo de Etica
Técnico Profissional foi construido a partir de multiplos espacos de discussao sobre a ética da
area como formagdo e como atuagdo, assim como suas responsabilidades e compromissos com
a promocdo da cidadania. Consolida-se através da participacdo direta dos membros da
Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia, bem como aberto a sociedade em geral atuante
no que se diz respeito aos interesses éticos e de regulamentacdo da area.

Artigo 8°. O Cédigo de Etica Técnico Profissional, objetiva também a aproximacio de um
instrumento de reflexdo do Neuropsicopedagogo Institucional e Clinico para nortear padrdes
éticos e técnicos da acdo profissional. Diante desta premissa na sua elaboragdo atentou-se:

I -Prezar os principios fundamentais de orientacdo do Neuropsicopedagogo com a sociedade,
o oficio, as demais entidades profissionais, os ambientes e a ci€ncia, levando em consideracao
que estes eixos permeiam todas as praticas e estas demandam uma continua reflexdo sobre o
contexto social e institucional.

II - Abertura ao didlogo, debate ou discussao, pelo Neuropsicopedagogo e suas interfaces, dos
limites e entendimentos relativos aos direitos individuais e coletivos, importante para as
relagdes que estabelece com a sociedade, os demais atuantes como oficio e os que dependerem
dos servigos.

III -Observar os vieses de diversidade na atua¢do da Neuropsicopedagogia enquanto uma area
ampla e decrescente participacdo do Neuropsicopedagogo em seus diversos contextos € em
equipes multiprofissionais e em pesquisa.
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IV - Instigar o pensamento frente as responsabilidades éticas no que se refere a atuacio
neuropsicopedagdgica de modo geral e ndo em suas praticas particulares, uma vez que o0s
principais dilemas éticos ndo se restringem a praticas especificas e surgem nos mais variados
contextos de atuacdo.

Artigo 9°. O Cédigo de Etica Técnico Profissional da Neuropsicopedagogia tem a intencdo de
ser uma ferramenta capaz de descrever para a sociedade as responsabilidades e deveres do
neuropsicopedagogo, oferecendo diretrizes para a sua formacao e delimitar os julgamentos das
suas agOes e de conduta, contribuindo para o fortalecimento e ampliacdo do significado social
do profissional.

CAPITULO II. DA DEFINICAO, DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E
DIRETRIZES

Artigo 10°. A Neuropsicopedagogia € uma ciéncia transdisciplinar, fundamentada nos
conhecimentos da Neurociéncias aplicada a educagdo, com interfaces da Pedagogia e Psicologia
Cognitiva que tem como objeto formal de estudo a relacdo entre o funcionamento do sistema
nervoso e a aprendizagem humana numa perspectiva de reintegracdo pessoal, social e
educacional.

Artigo 11°. O Neuropsicopedagogo Clinico e Institucional fundamentara todo o seu trabalho
levando em consideragdo: respeito, liberdade, dignidade, igualdade e a integridade do ser
humano apoiado nos valores que embasam a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, na
Constitui¢do do Brasil e nos preceitos éticos deste Codigo.

Artigo 12°. O Neuropsicopedagogo deve exercer somente as fungdes para as quais ele estd
qualificado e habilitado pessoal e tecnicamente.

Artigo 13°.0 Neuropsicopedagogo deve estar em busca constante de sua satde fisica e mental
observando as suas limitagdes pessoais que possam interferir na qualidade do seu trabalho,
inclusive durante a sua formagao.

Artigo 14°.0 Neuropsicopedagogo trabalhard para promover a satide e a qualidade de vida dos
individuos e da sociedade que passarem por sua intervencao ou avaliagdo e contribuird para a
eliminacdo de quaisquer formas de negligéncia, omissdo, discriminagao, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao.

Artigo 15°. O Neuropsicopedagogo fard sua atuagdo no sentido da educagio e desenvolvimento
das potencialidades humanas, daqueles aos quais presta servigos.

Artigo16°. O Neuropsicopedagogo deve ter como principio bdsico a promocdo do
desenvolvimento das pessoas que a ele recorrem para atendimento profissional devendo utilizar
todos os recursos técnicos disponiveis (principalmente a transdisciplinaridade) e de acordo com
cada especificidade, proporcionando o melhor servigo possivel.
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Artigo 17°. O Neuropsicopedagogo atuard com responsabilidade social e ética, considerando as
condi¢des sociais, educacionais e humanas do seu atendido.

Artigo 18°. O Neuropsicopedagogo atuard com suas responsabilidades, por meio do continuo
aprimoramento profissional, levando em consideracdo todos os avangos pertinentes a drea
nesta ciéncia, sejam estes: politicos, econdmicos, sociais, tecnoldgicos ou cientificos,
contribuindo para o desenvolvimento da Neuropsicopedagogia e apoiando-se sempre em bases
referenciais do campo da ciéncia de conhecimento e de pratica, buscando instrumentos
especificos de atuagdo com bases e validacdo técnico-cientifica, pedagédgica e clinica.

Artigo 19°. O Neuropsicopedagogo devera ser atuante na promocao da universalizacdo do
acesso da populacdo as informacdes referentes a Neuropsicopedagogia, sejam ao
conhecimento das fontes, das necessidades, dos avancos, dos servicos, dos padrdes éticos, etc.

Artigo 20°. O Neuropsicopedagogo fard a prestacdo, sempre, do melhor servico a um niimero
cada vez maior de pessoas, com competéncia, responsabilidade e honestidade.

Artigo 21°. O Neuropsicopedagogo fard a priorizacdo do compromisso ético para com a
sociedade, cujo interesse serd colocado acima de qualquer outro, sobretudo do de natureza
corporativista;

Artigo 22°. O Neuropsicopedagogo zelara para que suas atividades sejam efetuadas sempre
com dignidade, respeito e confianga, rejeitando situagdes ou empecilhos que demonstrem
rejeicdo a Neuropsicopedagogia

Artigo 23°. O Neuropsicopedagogo deve exercer a Neuropsicopedagogia com exata
compreensdo de sua responsabilidade, atendendo a nivel educativo e clinico, sem nenhuma
distin¢do ora ja mencionada, tendo o direito de receber remuneracdo pelo proprio trabalho.

Artigo 24°. O Neuropsicopedagogo deverd ter transparéncia em suas acdes e decisdes, garantida
por meio do pleno acesso dos usudrios ou beneficidrios e destinatdrios as informacdes
relacionadas ao exercicio de suas competéncias.

Artigo 25°. O trabalho do Neuropsicopedagogo prestado as Institui¢des, comprovadamente
filantrépicas e sem fins lucrativos, podera ser gratuito. O Neuropsicopedagogo poderd, a seu
critério, prestar servicos gratuitos para institui¢des filantropicas e/ou sem fins lucrativos.

Artigo 26°. O Neuropsicopedagogo deve indicar sua qualificacdo profissional em relatérios e
outros documentos oficiais do seu trabalho, acompanhado do nimero de registro de associado
na SBNPp,(Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia),uma vez que em dia com suas
obrigacdes constantes na Politica de Associados desta entidade.

Artigo 27°. O Neuropsicopedagogo devera ter a integragdo com o trabalho de profissionais de
outras dreas, baseada no respeito, na liberdade e independéncia profissional de cada um e na
defesa dos interesses e do bem-estar dos seus usudrios ou beneficidrios, podendo fazer parte de
equipes multiprofissionais/multidisciplinares.
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Artigo 28°.0 Neuropsicopedagogo considerard as relacdes de poder nos contextos em que atua
e os impactos dessas relacdes sobre as suas atividades profissionais, sempre com respeito aos
demais e posicionando-se de forma critica, justa e em harmonia com os demais principios deste
Cadigo.

CAPiTULQ II1. DO EXERCICIO DAS ATIVIDADES, DAS RESPONSABILIDADES E
PROMOCAO PROFISSIONAL

Art. 29°. A Neuropsicopedagogia tem caracteristicas proprias de atuacdo em seus contextos
Institucional e Clinico:

I - O contexto Institucional compreende escolas publicas e privadas, além das atividades
incluidas no chamado “Terceiro Setor”:

a) Institui¢des de Ensino Superior que venham a desenvolver projetos de atendimento aos
académicos de Neuropsicopedagogia Institucional, para atender as exigéncias do
Ministério de Educacdo, podem contar com o apoio da SBNPp para estruturar o trabalho
técnico de forma a ndo adentrar no trabalho de outros profissionais especialistas.

II - O contexto clinico compreende atendimento em consultério por encaminhamento particular
ou conveniado, assim como em centros, nicleos ou espagos de aprendizagem:

a) Entende-se que, no chamado terceiro setor, pode-se abarcar também o atendimento
clinico.

III - Conforme avancos nos estudos realizados por esta nova cié€ncia, a SBNPp podera prever
novos espacos de atuac@o neste codigo, a partir de andlises e novos contextos e demandas
sociais.

IV - E possibilitado ao Neuropsicopedagogo Institucional e Clinico o atendimento virtual desde
que utilize instrumentos abertos de sondagem/triagem/avalia¢do e intervencdo validados na
populacdo brasileira e autorizados para a aplicagdo pelos profissionais da saide e educacao.

Artigo 30°. Ao Neuropsicopedagogo com formagao na area Institucional, conforme descrito no
Capitulo V, fica delimitada sua atuagcdo com atendimentos neuropsicopedagdgicos
exclusivamente em ambientes educacionais e/ou instituicdes de atendimento coletivo.

§1° Entende-se que sua atuagdo na drea de Institucional possa acontecer em institui¢des como
Escolas Publicas e Particulares, Centros de Educacdo, Instituicdes de Ensino Superior e
Terceiro Setor que tem finalidade de oferecer servigos sociais, sem foco na distribui¢do de
lucros, mas com administracdo privada, sendo composto por associagdes, cooperativas,
organizacao ndo-governamentais, entre outros.

§2°Sao bases da atuagdo institucional os conhecimentos sobre os fundamentos da avaliacao
neuropsicopedagogica, que sdo compostos pelas funcdes cognitivas (exceto a funcdo intelectual
e os transtornos de humor e personalidade), bem como, a legislag@o e as politicas nacionais de
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inclusdo, programas de intervengdo neuropsicopedagdgica, e, quando necessdrio, sondagem
e/ou triagem académica:

I -Observacao, identificacdo e anélise dos ambientes e dos grupos de pessoas atendidas, focando
nas questdes relacionadas a aprendizagem e ao desenvolvimento humano nas dreas motoras,
cognitivas e comportamentais, considerando os preceitos da Neurociéncia aplicada a Educacao,
em interface com a Pedagogia e Psicologia Cognitiva.

IT —Criacdo de estratégias que viabilizem o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem
dos que sdao atendidos nos espacos coletivos e, quando necessario, de forma individual para
triagem.

IIT -Andlise do historico escolar dos grupos de escolares, identificando dificuldades a serem
trabalhadas em grupos através de acdes especificas como Projetos de Trabalho e Oficinas
Tematicas.

IV -Em casos pontuais, quando agdes coletivas nao se aplicarem as especificidades do sujeito,
deve-se buscar as origens das dificuldades apresentadas por meio de triagem e/ou sondagem.

V -Encaminhamento, quando necessdrio, a profissionais de dreas especificas através do
Relatério de triagem e/ou sondagem.

Artigo 31°. Ao Neuropsicopedagogo com formacdo na area Clinica, conforme descrito no
Capitulo V, fica delimitada sua atuagdo com atendimentos neuropsicopedagdgicos
individualizados em setting adequado, como consultério particular, espaco de atendimento,
posto de saude, terceiro setor, conforme caracteristicas institucionais dispostas no Art. 29.

§1°A atuagdo do Neuropsicopedagogo no ambiente hospitalar ficard condicionada a existéncia
de projeto de interesse da institui¢do hospitalar na qual se insira a sua atuacao profissional.

§2°Entende-sequesua atuacdo na drea clinica, pode atender o aspecto multiprofissional de
acordo com o espago no qual o neuropsicopedagogo estara inserido e deve contemplar:

I -Observacio, identificacdo e andlise dos ambientes sociais no qual estd inserido a pessoa
atendida, focando nas questdes relacionadas a aprendizagem e ao desenvolvimento humano nas
dreas motoras, cognitivas e comportamentais.

II -Avaliagdo, intervengao e acompanhamento do individuo com dificuldades de aprendizagem,
transtornos, sindromes ou altas habilidades que causam prejuizos na aprendizagem escolar e
social, através de um plano de intervencdo especifico que prevé sessdes continuas de
atendimento.

III —Criacao de estratégias que viabilizem o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem
do paciente.

IV -Utilizagao de protocolos e instrumentos de avaliac@o e interven¢ao devidamente validados
e abertos para uso da Neuropsicopedagogia.
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V - Elaboracao de Relatério de Avaliacao Neuropsicopedagdgica Clinica, bem como participagio
em relatdrios de avaliacdo multiprofissional.

VI -Encaminhamento a outros profissionais quando o caso for de outra drea de
atuacao/especializacgao.

Artigo 32°.0 Neuropsicopedagogo ao promover publicamente a divulgacao de seus servigos,
deveréa fazé-lo de acordo com as normas, os principios fundamentais e diretrizes deste Codigo.

Artigo 33°. Estardo habilitados para as atividades da Neuropsicopedagogia,os profissionais
po6s-graduados em Neuropsicopedagogia Clinica e/ou Institucional, especializacdo lato sensu,
de acordo com o recomendado no que se refere ao capitulo V deste Cddigo, levando em
consideragdo o paragrafo dnico.

Paragrafo tnico: Os profissionais com direito adquirido anteriormente a exigéncia de titulacio
académica sugerida no Capitulo V do Cédigo (Resolu¢do n. 04 de maio de 2020, alterada por
esta Resolu¢do), serdo reconhecidos pela SBNPp (Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia), quando submetidos a avaliacdo curricular e supervisdo do Conselho
Técnico Profissional da entidade, sugerindo complementag¢do quando necessario.

Artigo 34°. Sdo deveres e obrigagdes fundamentais do Neuropsicopedagogo: conhecer,
divulgar, cumprir e fazer cumprir este Codigo.

Paragrafo unico: Caberd aos Neuropsicopedagogos docentes, orientadores ou supervisores
esclarecer, informar, orientar e exigir dos estudantes a observancia dos principios € normas
contidas neste Codigo.

Artigo 35°. Esforcar-se por obter eficiéncia maxima em seus servi¢os, mantendo-se atualizado
quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos, necessarios ao pleno desempenho da atividade.

Artigo 36°. Assumir, por responsabilidade, somente as tarefas para as quais esteja habilitado e
capacitado pessoal, tedrica e tecnicamente.

Artigo 37°. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos cientificos e técnicos da
aprendizagem humana que contribuam para o aperfeicoamento da Neuropsicopedagogia.

Artigo 38°. Responsabilizar-se pelas intervencdes feitas, fornecer defini¢des claras do seu
parecer ao usudrio ou beneficidrio e/ou aos seus responsaveis por meio de discussoes feitas a
titulo de exemplos e estudos de casos.

Artigo 39°. Recorrer a outros especialistas, sempre que for necessdrio, desenvolvendo e
mantendo relacdes profissionais pautadas pelo respeito, pela atitude critica e pela cooperagao
com os demais, considerando principios de atuagdo em equipe multiprofissional.

Artigo 40°. Ter, para com o trabalho de outros Neuropsicopedagogos e de outros profissionais,
respeito, consideracdo e solidariedade, e, quando solicitado, colaborar com estes em prol dos
avancos da Neuropsicopedagogia.
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Artigo 41°. O Neuropsicopedagogo poderd intervir na prestacdio de servicos
neuropsicopedagdgicos que estejam sendo efetuados por outro profissional, nas seguintes
situacoes:

I -A pedido do profissional responsavel pelo servigo.

II -Em caso de emergéncia ou risco ao beneficidrio ou usudrio do servico, quando dard imediata
ciéncia ao profissional.

IIT —Quando informado expressamente, por qualquer uma das partes, da interrup¢ao voluntéria
e definitiva do servico.

IV —Quando se tratar de trabalho multiprofissional e a intervenc¢ao fizer parte da metodologia
adotada.

Artigo 42°. Sugerir servigcos de outros Neuropsicopedagogos, sempre que, por motivos
justificdveis, ndo puderem ser continuados pelo profissional que os assumiu inicialmente,
fornecendo ao seu substituto as informagdes necessdrias a continuidade do trabalho, prezando
pela qualidade e a integridade do usudrio ou beneficidrio.

Artigo 43°. Colaborar para o progresso da Neuropsicopedagogia como ciéncia e como
profissao.

Artigo 44°. Colaborar sempre que possivel, e desinteressadamente, em campanhas de Educagao
e Saude, que visem difundir principios da Neuropsicopedagogia, uteis ao bem estar da
coletividade.

Artigo 45° Zelar para que a comercializacdo, aquisi¢ao, doacdo, empréstimo, guarda e formas
de divulgacdo dos materiais privativos do Neuropsicopedagogo sejam feitas conforme os
principios deste Codigo.

Artigo 46°. O Neuropsicopedagogo, para ingressar, associar-se€ ou permanecer em uma
organizacdo, considerard a filosofia, as politicas, as normas e as praticas nela vigentes e suas
compatibilidades com os principios, diretrizes e normas deste Codigo.

Paragrafo tunico: Existindo incompatibilidade, cabe ao Neuropsicopedagogo recusar-se a
prestar servicos e, se pertinente, apresentar dentincia ao érgao competente.

Artigo 47°. Para realizar atendimento ndo eventual de crianca, adolescente ou interdito, o
Neuropsicopedagogo deverd obter autorizacdo de ao menos um de seus responsaveis,
observadas as determinagdes da legislagcdo vigente.

§1° No caso de ndo se apresentar um responsavel legal, o atendimento devera ser efetuado e
comunicado as autoridades competentes.

§2° O Neuropsicopedagogo responsabilizar-se-4 pelos encaminhamentos que se fizerem
necessarios para garantir a protecao integral do atendido.
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Artigo 48°. No atendimento a crianga, ao adolescente ou ao interdito, deve ser comunicado aos
responsdveis o estritamente essencial para se promoverem medidas em seu beneficio.

Artigo 49°. Nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional, o
Neuropsicopedagogo registrard apenas as informagdes necessdrias para o cumprimento dos
objetivos do trabalho, garantindo a preservacdo da integridade de quem esteja recebendo o
atendimento.

Artigo 50°. Em caso de interrup¢do do trabalho do Neuropsicopedagogo, por quaisquer
motivos, ele deverd zelar pelo destino dos seus arquivos confidenciais.

Paragrafo inico: Em caso de desligamento do ambiente de trabalho, o Neuropsicopedagogo
devera repassar todo o material ao Neuropsicopedagogo que vier a substitui-lo, ou lacra-lo para
posterior utilizacdo pelo Neuropsicopedagogo substituto.

Artigo 51°. O Neuropsicopedagogo, na realizacdo de estudos, pesquisas e atividades voltadas
para a producdo de conhecimento e desenvolvimento de tecnologias:

I —Avaliard os riscos, tanto pelos procedimentos, como pela divulgacdo dos resultados, com o
objetivo de proteger individual ou coletivamente os envolvidos.

II -Garantird o carater voluntario da participac¢do dos envolvidos, mediante consentimento livre
e esclarecido, salvo nas situacdes previstas em legislacdo especifica e respeitando os principios
deste Cédigo.

III —Garantird o anonimato das pessoas, grupos ou organizagdes, salvo interesse manifesto
destes, bem como confidencialidade de informagdes a respeito destes.

IV —Garantird o acesso das pessoas, grupos ou organizacgdes aos resultados das pesquisas ou
estudos, apds seu encerramento, sempre que assim o desejarem.

Artigo 52°. O Neuropsicopedagogo, ao participar de atividade em veiculos de comunicagao,
zelard para que as informacdes prestadas disseminem o conhecimento a respeito das atribuigdes,
da base cientifica e do papel social da profissao.

Artigo 53°. O Neuropsicopedagogo, ao promover publicamente seus servicos, por quaisquer
meios, individual ou coletivamente:

I - Informar4 o seu nome completo, e 0 seu nimero de registro da SBNPp (Sociedade Brasileira
de Neuropsicopedagogia), estando em dia com suas obrigacdes perante a entidade.

II- Fara referéncia apenas a titulos ou qualifica¢des profissionais que possua e que tenha como
comprovar a quem quer que seja através de documentacao.

IIT —Divulgara somente qualificagdes, atividades e recursos relativos a técnicas e préticas que
esteja habilitado a realizar e que estes sejam reconhecidas e aprovados pelo 6rgdo responsavel,
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representado pelos Conselhos de Etica e Técnico Profissional da SBNPp (Sociedade Brasileira
de Neuropsicopedagogia).

IV -N3ao utilizard o preco do seu servico como forma de propaganda para sua ascensio
profissional.

V —Naio faré divulgacao sensacionalista das atividades profissionais;

VI -N3o fard autopromocdo em detrimento de outros profissionais;

VII -Nao propord atividades que sejam atribui¢des privativas de outras categorias profissionais;
VIII —Nio faré previsdo taxativa de resultados.

Artigo 54°. O Neuropsicopedagogo nao divulgard, ensinard, cederd, emprestard ou venderd a
leigos, instrumentos e técnicas neuropsicopedagdgicas as que permitam ou facilitem o exercicio

ilegal da profissao.

Artigo 55°. Levar ao conhecimento das instancias competentes o exercicio ilegal, irregular ou
antiético das atividades, transgressoes a principios e diretrizes deste Codigo.

Artigo 56°. Sdo deveres e obrigagdes com os usudrios ou beneficidrios:

I —Estabelecer acordos de prestacdo de servicos que respeitem os direitos do usudrio ou
beneficidrio de servigos de Neuropsicopedagogia.

II -Fornecer, a quem de direito, na prestacao de servigos neuropsicopedagdgicos, informacodes
concernentes ao trabalho a ser realizado e ao seu objetivo profissional.

IIT -Ao fixar a remuneragdo pelo seu trabalho, o Neuropsicopedagogo:

a) Levard em conta a justa retribui¢io aos servigos prestados e as condi¢cdes do usudrio ou
beneficiario;

b) Estipulard o valor de acordo com as caracteristicas da atividade e o comunicara ao
usuario ou beneficiario antes do inicio do trabalho a ser realizado;

c) Assegurara a qualidade dos servigos oferecidos independentemente do valor acordado.

Artigo 57°. Esclarecer ao usudrio ou beneficidrio, sobre os possiveis prejuizos de uma
interrupcao do tratamento que vem recebendo, ficando isento de qualquer responsabilidade;

Artigo 58°. Informar e orientar ao cliente e ou a seu representante legal, sobre resultados obtidos
na avaliac@o neuropsicopedagdgica: objetivos do plano de intervengao continua previsto e sua
orientagdo, os encaminhamentos apropriados, afim de que o cliente possa decidir-se pela
aceitacdo ou ndo do tratamento indicado.
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Artigo 59°. Quando em um projeto educacional multidisciplinar, informar a Instituicio
envolvida, sobre o trabalho neuropsicopedagdgico a ser desenvolvido, seus objetivos gerais e

especificos, dar orientacdo a equipe da instituicdo e sobre os resultados obtidos apods
intervencdo neuropsicopedagogica;

Artigo 60°. Considerar tanto possibilidades quanto limitagdes fisicas, mentais e emocionais do
cliente, desenvolvendo objetivos apropriados para o atendimento das suas necessidades e
avaliar constantemente o desenvolvimento do processo neuropsicopedagdgico;

Artigo 61°. Finalizar o tratamento quando o cliente ndo por mais benéfico ou necessario,
estabelecendo a cumprir um contrato de servicos neuropsicopedagdgicos, inclusive
considerando neste os quesitos para a liberagao de quem recebeu o atendimento

Artigo 62°. Resguardar a privacidade do beneficidrio, preservando a identidade dele nos relatos
e discussoes feitas a titulo de exemplos e estudos de casos, a menos que envolva casos judiciais
e que seja intimado a depor perante autoridade juridica.

Artigo 63°. Proteger o cariter confidencial das informagdes a respeito do cliente, registradas ou
produzidas por diversos meios (dudio, video, textos, imagens pldsticas, etc.). A divulgacdo com
fins cientificos serd condicionada a autorizacdo prévia do cliente ou seu responsédvel, sempre
que identifique o cliente.

Artigo 64°. Limitar o nimero de seus clientes, respeitando as normas da técnica e pratica da
Neuropsicopedagogia, visando a eficicia do atendimento.

Artigo 65°. Ao Neuropsicopedagogo é vedado:

I — Usar titulos que ndo possua, ou, anunciar especialidades para as quais nao esteja habilitado,
considerando também sua formagao inicial na Graduagdo, e que nio possa comprovar através
de documentacao solicitada.

II - Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem negligéncia, discriminacgdo,
exploracao, violéncia, crueldade ou opressao.

III - Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais, ideoldgicas, religiosas, de orientagao
sexual ou a qualquer tipo de preconceito, quando do exercicio de suas funcdes
neuropsicopedagdgicas.

IV - Utilizar, facilitar ou favorecer o uso de conhecimento e a utilizacdo de praticas
neuropsicopedagdgicas como instrumentos de castigo, tortura ou qualquer forma de exploragao,
violéncia, crueldade ou opressao.

V - Induzir ou obrigar qualquer pessoa ou organizagao a recorrer a seus servicos.

VI - A cumpliciar-se, por qualquer forma, com pessoas ou organizagdes que exercam, facilitem

ou favorecam ilegalmente as atividades de Neuropsicopedagogia ou qualquer outra atividade
profissional.

11
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VII - Fornecer o Relatério de Avaliacdo Neuropsicopedagdgica sem conhecimento prévio do
paciente, através de qualquer meio de comunicagao.

VIII - Prolongar desnecessariamente o atendimento e tratamento neuropsicopedagdgico com o
usudrio ou beneficidrio a fim de enriquecimento préprio.

IX - Realizar atendimento em Neuropsicopedagogia, através de qualquer veiculo de
comunicacao.

X —Prestar servigos ou vincular o titulo de Neuropsicopedagogo a servicos de atendimento
Neuropsicopedagdgico cujos procedimentos, técnicas e meios nao estejam regulamentados ou
reconhecidos pelos 6rgaos reguladores, neste caso, de conhecimento e aprovagao dos Conselhos
de Etica e Técnico Profissional da SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia).

XI - Garantir resultados de qualquer procedimento de intervencdo individualizada ou
intervencdo institucional, através de métodos infaliveis sensacionalistas, que nao sejam
fundamentados e legitimados através de testes confidveis e aprovados ou ainda, de conteudo
inveridico.

XII - Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e técnicas Neuropsicopedagdgicas,
adulterar seus resultados, emitir documentos, relatério ou fazer declaracdes que nao
correspondam a veracidade dos fatos e que ndo estejam fundamentados em qualidade
profissional, técnica e cientifica.

XIII - Usar pessoas nao habilitadas para a realizagao de praticas em substitui¢do a sua propria
atividade.

XIV - Avaliar ou tratar distirbios do &mbito Neuropsicopedagdgicos, a ndao ser no
relacionamento profissional.

XV - Ser conivente com erros, faltas éticas, violagao de direitos, crimes ou contravencdes penais
praticadas por Neuropsicopedagogos ou outros profissionais na prestacao de servi¢os a usudrios
ou beneficidrios.

XVI - Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro, que tenha vinculo com o
atendido, relacdo que possa interferir negativamente nos objetivos do servigo prestado.

XVII - Ser avaliador em situa¢des nas quais seus vinculos pessoais ou profissionais, atuais ou
anteriores, possam afetar a qualidade do trabalho a ser realizado ou a fidelidade aos resultados
da avaliagdo.

XVIII - Desviar para servigo particular ou de outra instituicdo, visando beneficio préprio,
pessoas ou organizagdes atendidas por institui¢do com a qual mantenha qualquer tipo de vinculo

profissional.

XIX - Prestar servigos profissionais a organizagdes concorrentes de modo que possam resultar
em prejuizo para as partes envolvidas, decorrentes de informagdes privilegiadas.
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XX - Pleitear ou receber comissdes, empréstimos, doacdes ou vantagens outras de qualquer
espécie, além dos honorérios contratados, assim como intermediar transagcdes financeiras,
receber, pagar remuneracio ou porcentagem por encaminhamento de servigos.

XXI - Usar para fins meramente promocionais e/ou comerciais, pessoas ou instituicdes a quem
prestar servicos profissionais.

XXII - Usar pessoas ou institui¢des para fins de ensino ou pesquisa, sem seu consentimento
expresso e documentado, ou de seu representante legal.

XXIII - Emitir julgamento depreciativo sobre o exercicio das atividades de colegas, ressalvadas
as comunicacdes de irregularidade, de ética e descumprimento deste Codigo, transmitidas ao
orgdo competente.

XXIV - Avaliar os servigos prestados pelo colega, para determinar sua eficicia.

XXV - Realizar diagndsticos, divulgar procedimentos ou apresentar resultados de servigcos
neuropsicopedagdgicos em meios de comunicacdo, de forma a expor pessoas, grupos ou
organizacoes.

XXVI - Dar diagnéstico clinico de qualquer patologia que ndo seja da area da
Neuropsicopedagogia, assim como, promover qualquer intervencao, também, fora da area da
Neuropsicopedagogia.

CAPITULO IV. DOS INSTRUMENTOS

Artigo 66°. Os instrumentos utilizados na Neuropsicopedagogia sao ferramentas que servem ao
seu objeto de estudo, de capacitacdo e formagao técnica e da pratica profissional. De acordo
com o fundamento transdisciplinar do trabalho neuropsicopedagdgico, a escolha dos
instrumentos ficard restrita aqueles abertos a Neuropsicopedagogia e validados na populacao
brasileira, tendo seus resultados embasados cientificamente, pedagogicamente e clinicamente.

§1° Toda avaliagdo e intervengdo deverd ter um olhar neuropsicopedagdgico. Este olhar, deve
estar embasado no Art. 10 deste cédigo, ou seja, no principio da Neurociéncias Aplicada a
Educagdo, em interface com a Pedagogia e Psicologia Cognitiva, como ciéncia transdisciplinar.
E vetado o uso de procedimentos, técnicas e recursos ndo reconhecidos como
neuropsicopedagdgicos.

§2°0 Neuropsicopedagogo deverd utilizar protocolos de avaliacdo e intervencdo que
contemplem fundamentos bésicos sobre a aprendizagem e desenvolvimento como as funcdes
executivas, atencao, linguagem, raciocinio l6gico-matematico e desenvolvimento neuro-motor.
No caso da atuac@o em contexto institucional, deve-se considerar as questdes sociais.

§3°A formacao do Neuropsicopedagogo prioriza o estudo e a pesquisa sobre a relacdo entre o
funcionamento do sistema nervoso, psicologia cognitiva, aprendizagem e tudo a elas
relacionado. E vedado ao Neuropsicopedagogo avaliar a inteligéncia, os transtornos de humor
e personalidade, bem como fazer uso de testes projetivos.
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§4° Para utilizagdo dos instrumentos e os procedimentos neuropsicopedagdgicos, o
Neuropsicopedagogo devera ter claro os conceitos basicos de atuagdo profissional, além de um
acompanhamento técnico profissional das ferramentas que permitam a habilitacio na
intervencgdo e na avaliacdo neuropsicopedagogica.

§5° S6 serdo considerados instrumentos devidamente adequados para atuagao profissional, além
dos ja validados cientificamente para populagao brasileira e disponibilizados para profissionais
diversos, outros que venham a ser criados, inclusive por neuropsicopedagogos, € que sejam,
também, devidamente validados cientificamente para populacao brasileira.

CAPITULO V. DA FORMACAO EDUCACIONAL, DEVERES NA FORMACAO E
RECONHECIMENTO INSTITUCIONAL

Artigo 67°. A formacgao educacional do Neuropsicopedagogo se da através de curso de pds-
graduacdo (especializacdo lato sensu) com a titulagio minima certificada de
Neuropsicopedagogia, e que seguird indicadores para destinar sua formacao profissional, o Art.
29 deste Codigo. Desta forma, a formacgdo do Neuropsicopedagogo, para fins de delimitar sua
atuacdo profissional, se dard nas seguintes categorias:

§1° A atuacgdo Institucional (Artigo 30).

§2°Quanto a atuacdo na Neuropsicopedagogia Clinica (Artigo 31), ressalta-se que hd a
exigéncia de 150 horas de estdgio em atendimento clinico.

§3° Os profissionais que tiverem o curso de formagdo apenas com a titulacdo de
Neuropsicopedagogia, sdo denominados como Neuropsicopedagogos, contudo, sem
aprofundamento prético para atuacao profissional, possuindo apenas conhecimentos tedricos a
respeito desta nova ciéncia. Aos alunos egressos desse curso ¢ vedado o exercicio da
Neuropsicopedagogia Institucional e Neuropsicopedagogia Clinica. A eles serd conferido o
titulo de Neuropsicopedagogo e sera classificado, na condi¢cao de associado, como colaborador,
com exce¢do dos casos mencionados no pardgrafo tnico do artigo 33 desta resolugdo. O
referido curso poderd, a critério da Instituicdo de Ensino, ser ministrado na modalidade
reconhecida na legislacdo nacional como Educacgdo a Distancia.

§ 4° Outras formas de atuacdo poderdo ser estudadas conforme avancos e conquistas da
Neuropsicopedagogia.

Artigo 68°. A formacdo educacional do Neuropsicopedagogo deve ser ministrada por IES
(Institui¢do de Ensino Superior) devidamente credenciada por 6rgaos competentes, de acordo
com a legislacio em vigor do Ministério da Educacio —MEC, seguindo nomenclatura
determinada pela CBO para cada cédigo.

Artigo 69°. A formacdo educacional do Neuropsicopedagogo sé serd considerada apds a
conclusdo e recebimento de seu certificado emitido pela IES (Institui¢do de Ensino Superior).
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Artigo 70°. Para fins de utilizacdo do selo de reconhecimento da formacdo dos cursos de
Neuropsicopedagogia Clinica e Neuropsicopedagogia Institucional, a IES (Institui¢ao de
Ensino Superior) necessariamente deverd cumprir cumulativamente com 0s requisitos a seguir:

I -IES - Institui¢do de Ensino Superior ser associada com anuidade quitada;

II -Projeto curricular do Curso de Pés-Graduacio lato sensu em Neuropsicopedagogia Clinica
e Neuropsicopedagogia Institucional deverd estar de acordo com o que este Codigo preceitua
e ser aprovado com parecer favoravel e unanime pelo Conselho Técnico-Profissional.

III -IES - Instituicdo de Ensino Superior atuar ha mais de 02 (dois) anos com pds-graduagao
em Neuropsicopedagogia Clinica e Neuropsicopedagogia Institucional;

IV -IES - Instituicao de Ensino Superior indicar pessoa fisica com p6s-graduagdo conclusa em
Neuropsicopedagogia Clinica como responsavel pelo contato;

V -IES - Instituicdo de Ensino Superior desenvolver pesquisas cientificas na drea de
Neuropsicopedagogia hid mais de 02 (dois) anos.

Artigo 71°. Para fins de associagdo de pessoa fisica na categoria Profissional, a formagao
profissional do Neuropsicopedagogo nos dois tipos de contextos de atuacdo deverd,
obrigatoriamente, contemplar em seus projetos curriculares dos cursos de Pés-Graduagao lato
sensu as seguintes disciplinas eixos:

§1°Para atuacdo em Neuropsicopedagogia Institucional:
I - Cursos com todas as prerrogativas ja mencionadas dos Artigos 68° a 72°.
II - Matriz curricular que contemple uma carga horaria igual ou maior que 360 horas.

IIT — Ementas das disciplinas referenciadas com suas devidas bibliografias e atualizacdo
periddica.

IV —No projeto pedagdgico devem ser contempladas em um ntcleo as disciplinas que sao
obrigatdrias para a atuacdo institucional:

a) Nucleo de estudos transdisciplinar com os principios tedricos e cientificos da
Neuropsicopedagogia;

b) Nucleo de estudos sobre os fundamentos da atuacdo neuropsicopedagégica;

¢) Nicleo de estudos com instrumentalizacdo para atuagdo institucional;

d) Niucleo de estudos, com previsdo de disciplina especifica, para desenvolvimento de
pesquisa e producao de instrumentos e conteidos em torno da Neuropsicopedagogia
Institucional. Sugere-se que este nicleo seja desenvolvido em parceria com o Grupo de
Pesquisas da Institui¢ao de Ensino responsavel pela certificacdo do curso.

V - No projeto pedagégico devem ser contempladas disciplinas que abordem os seguintes
temas:

a) Atuacgdo Profissional do Neuropsicopedagogo Institucional;
b) Triagem Neuropsicopedagdgica;
¢) Informe Neuropsicopedagogico;
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d) Metodologias e Intervengdes para o trabalho com principio na coletividade, por meio de
oficinas temaéticas e projetos de trabalho;
e) Neurofarmacologia.

VI -Visando a contribui¢do social e cientifica da IES em Neuropsicopedagogia, sugere-se
desenvolver a pesquisa através de comunidades de aprendizagem, levando solucdes para
problemas de aprendizagem vivenciados pela populagdo brasileira nos espagos educacionais ou
de principio coletivo.

VII - Desde que contemplados os requisitos acima relacionados, os cursos poderdo ser na
modalidade: presencial, hibrido ou a distancia, desde que autorizados e de acordo com as
normativas do MEC.

§2° Para a atuacdo em Neuropsicopedagogia Clinica com atendimento individual e/ou em
equipe multiprofissional:

I — Cursos com todas as prerrogativas ja mencionadas dos Artigos 68° a 72°, contemplando os
requisitos abaixo, os cursos poderdo ser na modalidade: presencial, hibrido ou a distancia, desde
que autorizados e de acordo com as normativas pelo MEC.

II -Matriz curricular que contemple uma carga hordria igual ou maior que 600h (seiscentas
horas), sendo que:

a) Devera prever estagio supervisionado com carga horaria minima de 150h (cento e
cinquenta horas).

b) O estagio supervisionado deve ser composto por préticas de avaliacdo e intervencao em
atendimento clinico, aulas para orientacdo dessas préticas, producdo de documentos
escritos pertinentes a atividade clinica, bem como, regulamentacao de estagio curricular
obrigatdrio, seguindo a orientacdo do inciso IV do artigo 29 deste Cddigo, quanto a
utilizag¢do de instrumentos.

¢) No projeto pedagégico devem ser contempladas em um niicleo as disciplinas que sao
obrigatdrias para a atuacao clinica.

III - Nucleo de estudo transdisciplinar com os principios tedricos e cientificos da
Neuropsicopedagogia.

IV - Nicleo de estudos sobre os fundamentos da atuacdo neuropsicopedagogica.

V - Nicleo de estudos com instrumentalizacio para atuagdo clinica — avaliacdo e intervengao
em contexto clinico.

VI -Nicleo de estudos para desenvolvimento do Estagio Supervisionado.
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VII —-No projeto pedagégico devem ser contempladas disciplinas que abordem os seguintes
temas:

a) Atuacgdo Profissional do Neuropsicopedagogo Clinico;

b) Fundamentos da atuag@o neuropsicopeddgica — avaliacao e intervencdo em contexto clinico.
c¢) Estudo de protocolos minimos das fungdes cognitivas a serem avaliadas;

d) Estagio Supervisionado;

e) Neuropsicofarmacologia.

VIII - Visando a contribuicdo social e cientifica da IES em Neuropsicopedagogia, sugere-se
desenvolver a pesquisa através de comunidades de aprendizagem, levando solucdes para
problemas de aprendizagem vivenciados pela populagdo brasileira nos espagos educacionais ou
de principio coletivo.

§3° A associacdo de pessoas fisicas, na categoria Profissional ou de Colaborador, ndo esta
vinculada a associac@o das Institui¢des de Ensino Superior ou terem o reconhecimento da
formacdo dos cursos pela SBNPp. O que determinard a associac@o na categoria Profissional é
o certificado com nomenclatura e o projeto curricular dos contextos de atuacdo estarem de
acordo com o estabelecido nesta Resolucdo, com excecdo do pardgrafo tinico do artigo 33 deste
codigo.

Artigo 72°. Fundamentado na Resolucdo n. 1 de 06 de abril de 2018 do Conselho Nacional da
Educagdo, o Trabalho de Conclusao de Curso para os Cursos de Pés-Graduagdo lato sensu,
nivel de especializacdo, ocorre conforme a proposta pedagdgica de cada curso.

Paragrafo unico: Considerando a producdo técnica e ciéncia para a Neurospicopedagogia,
podera constar no projeto pedagégico do curso a realiza¢do de pesquisas, grupos colaborativos
de estudos que envolvam a coordenacdo do curso, docentes, orientadores ou supervisores.
Sugerem-se critérios para compor linhas de pesquisas e temdticas de estudos relevantes a
producdo, estimulando, assim, a publicacdo cientifica de seus alunos nos assuntos amplos,
diante da transdisciplinaridade da Neuropsicopedagogia.

Artigo73°. No contexto da relagdo com alunos e estagiarios € dever de formagao do Professor
Neuropsicopedagogo:

I —Quando na funcdo de docente, orientador ou supervisor de estdgios, esclarecer, informar,
orientar e exigir dos estudantes a observancia dos principios e normas contidas neste Codigo.

II - Assumir a devida responsabilidade no acompanhamento e orientacdo de estagiarios, quando
na funcao de orientador ou supervisor de estdgio.

III —Contribuir para a formacao técnico-cientifica do aluno ou estagiario, quando solicitado;
IV —Quando na fun¢do de orientador ou supervisor de estdgios obrigatoriamente o docente

precisa ter, cumulativamente, formacao em Neuropsicopedagogia Clinica e experiéncia pratica
de atendimento clinico, de no minimo, 01 (um) ano.
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V -Em qualquer situagdo, quando na fun¢do de docente, orientador ou preceptor, ndo emitir
comentdrios que deprecie a Neuropsicopedagogia.

VI -Facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural de alunos e estagidrios sob sua
orientagdo ou supervisao.

VII -Manter o caréter confidencial relativo a atuagdo e aspectos pessoais relatados pelos alunos
orientados e/ou supervisionados, discutindo-os somente com as pessoas apropriadas.

Artigo 74°. No contexto da relagdo com alunos e estagidrios, ressalvado o disposto no paragrafo
unico, € orientado ao Neuropsicopedagogo:

I -Quando na func@o de diretor de institui¢des, coordenador de cursos aceitar, como campo de
estdgio ou como profissional orientador e/ou supervisor, instituicdes e empresas que nao
disponham de Neuropsicopedagogo como responsavel técnico no seu quadro de pessoal;

II - Delegar ao estagidrio atividades privativas do Neuropsicopedagogo sem a sua supervisao
direta;

III -Delegar atividades ao estagidrio que ndo contribuam para o seu aprendizado profissional.

Paragrafo unico: Nas instituicdes e empresas que ndo disponham de Neuropsicopedagogo
responsavel pelos servigos, conforme descrito no item “a” deste artigo, poderd ser aceito o
campo de estdgio, desde que seja garantido ao estagidrio a supervisdo docente sistemdtica, com
profissionais docentes multidisciplinares, de forma ética e tecnicamente adequada, seguindo os
principios fundamentais e as diretrizes deste Codigo.

CAPiTULO VI. DA PESQUISA, DOS TRABALHOS E DAS PUBLICACOES
CIENTIFICAS

Artigo 75°. O Neuropsicopedagogo deve ser incentivado e direcionado pelas instituicdes a
realizar estudos e pesquisas com cardter cientifico, visando a produ¢do do conhecimento e
conquistas técnicas para a Neuropsicopedagogia.

Artigo76°. Especificamente aos trabalhos cientificos e ao realizar qualquer tipo de pesquisa o
Neuropsicopedagogo deve:

I -Obter autorizagao dos individuos pesquisados e das instituicdes envolvidas, antes de comegar
o trabalho pesquisa.

II -Executar atividades com a cautela indispensdvel a prevenir a ocorréncia de riscos ou

prejuizos aos individuos ou coletividades, protegendo totalmente a integridade dos sujeitos,
assistidos ou ndo, ou sofrimentos desnecessarios aos que forem envolvidos.
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IIT -Mencionar as contribuicdes de cardter profissional prestadas por assistentes, colaboradores
ou por outros autores, dando crédito em publica¢des ou apresentagdes profissionais aqueles que
colaboraram no trabalho, na propor¢do de suas contribuigoes.

IV - Relatar achados cientificos de acordo com as normas técnicas e cientificas e levando em
consideragao as leis vigentes.

V -Ater-se aos dados obtidos para embasar suas conclusdes, sendo que as discordancias ou
criticas deverdo ser dirigidas a matéria em discussao e nao ao seu autor.

VI -Obter autorizacdo expressa do autor e a ele fazer referéncia, quando utilizar fontes
particulares ainda ndo publicadas.

Artigo 77°. Considerar que a participagdo na pesquisa deve ser voluntdria ou consentida
expressamente pelos responsdveis, no caso dos individuos que ndo tenham condic¢des de tomar
decisdes. A participacdo na pesquisa pode ser interrompida a qualquer momento por decisdo
dos sujeitos ou dos seus responsdveis.

Artigo 78°.Manter o carater confidencial com relacdo a identidade dos sujeitos nos relatérios
de pesquisa.

Artigo79°.Relativamente aos trabalhos cientificos e de pesquisa € vedado ao
Neuropsicopedagogo forjar dados ou apropriar-se de trabalhos, pesquisas ou estudos onde nao
tenha participado efetivamente.

Artigo 80°. Em todo trabalho cientifico devem ser indicadas as referéncias bibliograficas
utilizadas, bem como esclarecidas as ideias, descobertas e as ilustragdes extraidas de cada autor,
de acordo com normas e técnicas cientificas vigentes.

Artigo 81°. As publicacdes de livros, artigos ou textos via SBNPp ou com o selo de
reconhecimento, necessitam de andlise prévia do conselho técnico profissional. A andlise
decidird pelo deferimento ou indeferimento.

CAPITULO VII. DISPOSICOES GER AIS

Artigo 82°. No que se refere a infragdes e penalidades, constitui infragdo ético-disciplinar a
acdo ou omissdo, ainda que sob a forma de participagdo ou conivéncia, que implique em
desobediéncia ou inobservancia de qualquer modo as disposi¢des contidas nos Capitulos deste
Cdédigo, para que o processo disciplinar administrativo possa ser instaurado através do
recebimento de dentincias ndo andnimas.

§1°. A caracterizagao das infracdes ético-disciplinares e a aplicacdo das respectivas penalidades
regem-se por este Codigo e pelas demais normas legais e regulamentares especificas aplicaveis.
§2°. A instincia ético-disciplinar é autonoma e independente em relacdo as instincias
administrativas e judiciais competentes, salvo se nesse ficar provado que o fato ndo existiu ou
que o profissional ndo foi o responsével pelo fato.
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Artigo 83°. Responde pela infracdo, o associado que praticar, concorrer para a sua pratica, ou
dela obtiver beneficio quando cometida por outrem.

Artigo 84°. A ocorréncia da suposta infra¢do, a sua autoria, as evidéncias da materialidade,
responsabilidade e as circunstancias com ela relacionadas serdo apuradas em procedimento
administrativo interno e conduzido em conformidade com as normas legais e regulamento
proprio nos limites das respectivas competéncias.

§1° As dentincias nao podem ser anonimas.

§2° Ao receber dentincias, serd realizada pré-andlise pelo juridico da SBNPp, no intuito de
verificacdo se a suposta narrativa fere apenas o c6digo ou se fere preceitos legais, e, no caso de
ferir preceitos legais, a inadmissibilidade e orientacao de seguir com procedimentos na justi¢a
comum serd sugerido, caso a denuncia for recebida, esta serd direcionada ao Conselho de Etica.

3° Competem ao Conselho de Etica, e demais membros nomeados para participarem da andlise
do procedimento de casos recebidos, apresentadas por Neuropsicopedagogos, usudrios,
beneficidrios, instituicdes e outros profissionais, relativas ou nao ao cumprimento do presente
Cdédigo, caso o fato narrado recebido tiver evidéncias de autoria, de materialidade do fato e
indicagdo do artigo do cédigo que supostamente foi infringido.

§2° O Conselho de Etica e demais membros nomeados, apds andlise, ouvird expressamente as
partes envolvidas, avaliard se houve infracdo do Cdodigo.

Artigo 85°. As transgressdes dos preceitos deste Cédigo constituem infracdo disciplinar com a
aplicacdo das seguintes medidas em forma de penalidades, na forma dos dispositivos legais ou
regimentais que serdo dirigidas e aplicadas pela SBNPp (Sociedade Brasileira de
Neuropsicopedagogia), através da Diretoria e demais Conselhos por recomendagdo dos
Conselhos de Etica e Técnico Profissional, evidenciando as seguintes medidas:

I -Adverténcia sigilosa de repreensao.
IT —Suspensao dos direitos de Associado.

IIT — Desligamento da Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia e publicacdo de ocorrido
a demais 6rgdos competentes que possam interessar, inclusive instauracdo de processo legal,
caso for necessdrio.

§1° Salvo os casos de gravidade manifesta ou reincidéncia, a imposicao das medidas em forma
de penalidades obedecerd a gradacdo estabelecida neste artigo.

§2° Na fixacdo das medidas em forma de penalidades serdo considerados os antecedentes do
profissional infrator, o seu grau de responsabilidade, as circunstancias atenuantes e agravantes
e as consequéncias da infracao.

§ 3° Os profissionais, no exercicio da profissao de Neuropsicopedagogo Institucional e de
Neuropsicopedagogia Clinica, tém a obriga¢do de realizar dentincias sobre o exercicio ilegal da
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profissdo de Neuropsicopedagogo. As dentincias devem ser encaminhadas ao setor juridico da
SBNPp, que fard a pré-andlise conforme mencionado anteriormente, e, se for o caso,
encaminhard para o Conselho de Etica para verificacdo e andlise. No caso de confirmagdo do
exercicio ilegal da profissdo serdo aplicadas as sancdes cabiveis e relacionadas nesta resolugao.
Artigo 86°. As duvidas na observancia deste Codigo e os casos nele omissos serdo resolvidos
pela SBNPp (Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia), cabendo a entidade a
responsabilidade de firmar jurisprudéncia e fazé-la incorporar a este Codigo.

Artigo 87°. Este Cddigo podera ser alterado pela SBNPp:

I —Por iniciativa prépria a qualquer tempo.

II —-Mediante proposta dos integrantes da Diretoria ou dos Conselhos, subscrita por pelo
menos2/3(dois ter¢os) dos membros da entidade.

III -Mediante proposta do Membro Associado Mantenedor Fundador.

Paragrafo anico: As solicitagdes de alteracdo desta resolucdo serdo analisadas pelo
Presidente, Vice-Presidente e Membro Associado Mantenedor Fundador, figuras
estas que aprovarao as alteragdes propostas.

Artigo 88°. Este Cédigo entrard em vigor na data e demais condicdes que forem fixadas na
Resolucdo apresentada pela Sociedade Brasileira de Neuropsicopedagogia que deliberar pela
sua aprovacao.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Cédigo de Etica da Fonoaudiologia; Cédigo de Etica do Psicomotricidade; Cédigo de Etica da
Arteterapia.

Cédigo de Etica Profissional de Psicologia.

Resolugdo n. 1 de 06 de abril de 2018 do Conselho Nacional da Educacao.
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e suas Emendas Constitucionais.
Decreto-Lei n. 2.848, de 7 de Dezembro de 1940 - Cédigo Penal.

Lei n. 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 — Cédigo Civil.

Decreto Legislativo n. 06, de 20 de marco de 2020 — Reconheceu o estado de calamidade
publica.

Este Cédigo de Etica Técnico Profissional foi idealizado a partir das necessidades de
padronizacdes e fundamentagdes para a drea de Neuropsicopedagogia.
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